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SỞ GD-ĐT BÀ RỊA –VŨNG TÀU 

TRƯỜNG THPT HÒA BÌNH 

       Số:    

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨAVIỆT NAM 

                   Độc lập– Tự do – Hạnh phúc 

        Hòa Bình, ngày 03 tháng 10  năm 2022 

   

QUY ĐỊNH 

Về xếp loại thi đua cán bộ, giáo viên, nhân viên 

 Năm học 2022– 2023 

 
1. CĂN CỨ PHÁP LÝ LÀM  XÂY DỰNG TIÊU CHUẨN XẾP LOẠI THI ĐUA 

 - Luật thi đua khen thưởng số 15/2003/QH11 thông qua ngày 26/3/2003; 

 - Luật thi đua, khen thưởng số 39/2013/QH13 ngày 16/11/2013 Sửa đổi, 

bổ sung một số điều của Luật thi đua khen thưởng của Quốc hội; 

- Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 Quy định chi tiết thi hành 

một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng và thông tư số 08/2017/TT-BNV 

ngày 27/10/2017 của Bộ Nội vụ Quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật 

Thi đua, khen thưởng; 

- Thông tư số 21/2020/TT-BGDĐT, ngày 31/7/2020 của Bộ Giáo dục và 

Đào tạo về việc Hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng ngành Giáo dục; 

- Thông tư số 32/2020/TT-BGDĐT ngày 15 tháng 9 năm 2020 Ban hành 

Điều lệ trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ 

thông có nhiều cấp học của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo; 

 - Quyết định số 04/2018/QĐ-UBND ngày 18/01/2018 Ban hành Quy chế 

quản lý công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn tỉnh Bà Rịa – Vũng Tàu; 

 - Quyết định số 31/QĐ-UBND, ngày 10/12/2019 về sửa đổi một số nội 

dung của Quy chế về quản lý công tác thi đua khen thưởng trên địa bàn tỉnh Bà 

Rịa – Vũng Tàu ban hành kèm theo Quyết định số 04/2018/QĐ-UBND ngày 

18/01/2018 của UBND tỉnh; 

Căn cứ Quyết định số 190a/SGDĐT -VP ngày 10 tháng 3 năm 2021 của 

Sở Giáo dục và Đào tạo về Quyết định ban hành Quy chế Thi đua, khen thưởng 

ngành Giáo dục tỉnh Bà Rịa – Vũng Tàu; 

 - Hướng dẫn số     /SGDĐT-VP về hướng dẫn công tác thi đua khen 

thưởng ngành Giáo dục và đào tạo năm học 2022-2023; 

 - Kế hoạch Giáo dục năm học 2022-2023 của trường THPT Hòa Bình.  

2. NỘI DUNG VÀ TIÊU CHUẨN XẾP LOẠI 

2.1. Giờ dạy 

- Yêu cầu được đánh giá theo hướng “Đổi mới phương pháp dạy học” của 

Bộ GD & ĐT, úng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy, việc áp dụng các 

dụng cụ thực hành thí nghiệm, dụng cụ trực quan trên lớp ở mỗi tiết học. 

- Lãnh đạo, tổ bộ môn chịu trách nhiệm theo dõi, kiểm tra việc thực hiện 
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kế họach chuyên môn của các thành viên trong nhà trường. 

2.2. Hồ sơ sổ sách chuyên môn 

- Bảo đảm đầy đủ hồ sơ sổ sách theo qui định của chuyên môn (mục 3, 

Điều 21, Thông tư 32/2020/TT-BGDĐT, ngày 15/9/2020). Bảo đảm chất lượng 

về nội dung và hình thức (nếu thiếu bị trừ 01 điểm). 

- Sổ chủ nhiệm phải có kế hoạch tuần, tháng (nếu thiếu trừ 03 điểm). 

- Các bài kiểm tra thường xuyên, giữa kỳ, cuối kỳ phải chấm trả cho học 

sinh đúng qui định; Vi phạm trừ 05 điểm.  

- Việc kiểm tra hồ sơ chuyên môn phải được thực hiện thường xuyên mỗi 

tháng. Tổ trưởng duyệt hồ sơ vào các ngày trong tuần đầu của tháng. Tổ trưởng 

không duyệt, hoặc duyệt trễ trừ 05 điểm.  

- Cách xếp loại hồ sơ chuyên môn như sau: 

Xếp loại Tốt Khá Trung bình Yếu 

Điểm 25 20 15 00 

- Dùng số điểm tối đa để tính thi đua, sau đó trừ đi các lỗi vi phạm. 

2.3. Ý thức trách nhiệm trong việc thực hiện nề nếp 

- Thực hiện nghiêm túc quy định Quy tắc ứng xử trong cơ sở giáo dục 

(thông tư 06/2019/TT-BGDĐT, ngày 12/4/2019 của Bộ GD&ĐT); cán bộ - giáo 

viên - nhân viên vi phạm, hội đồng thi đua xem xét xử lý theo quy định của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo. 

- Thực hiện chương trình dạy học bộ môn đúng, đủ, không cắt xén, không 

dồn tiết. Những tiết bị chậm so với chương trình, giáo viên phải có kế hoạch dạy 

bù (báo với CM để kiểm tra, ghi và ký sổ đầu bài tiết dạy bù).  

- Trong giờ dạy, hội họp, sinh hoạt chuyên môn cá nhân nào sử dụng điện 

thoại di động để chơi game hoặc làm việc riêng từ 5 phút trở lên trừ 05 điểm/lần. 

- Các tiết thực hành thí nghiệm nếu trường có thiết bị mà không vận dụng 

thực hiện trừ 15 điểm/1 lần. 

- Các tiết dạy có dùng thiết bị dạy học giáo viên dạy phải lên kế hoạch và 

nộp cho bộ phận phụ trách trước một tuần, nếu không được chuẩn bị thì trừ điểm 

thi đua của người phụ trách  02 điểm /1lần. 

- Trừ 30 điểm thi đua/1 lần nếu bị cơ quan chức năng phạt khi đưa và phát 

tán những thông tin không chính xác hoặc tùy tiện đưa những thông tin, hình 

ảnh của người khác lên mạng xã hội, làm ảnh hưởng đến uy tính, danh dự của 

đồng nghiệp, học sinh và các tổ chức khác trong nhà trường. 

- Khi lên lớp, giáo viên thực hiện việc ghi đầy đủ theo yêu cầu trong sổ 

đầu bài; nếu thiếu một mục trừ 0,5 điểm. 
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- Phải có tinh thần trách nhiệm đối với công việc được giao. Chấp hành 

tốt sự phân công của nhà trường. Có tinh thần đoàn kết, xây dựng trên nền tảng 

“Kỷ cương, tình thương, trách nhiệm”. Không có những biểu hiện tiêu cực, gây 

mất đoàn kết nội bộ. Phát huy tốt quyền làm chủ tập thể. Nâng cao vai trò cá 

nhân trong việc thực hiện dân chủ hóa học đường. Nếu có những biểu hiện vi 

phạm sẽ bị trừ tùy theo mức độ nhưng thấp nhất là hạ một bậc thi đua. Nếu 

không thực hiện nhiệm vụ do nhà trường phân công, ngoài trừ điểm, HĐTĐ còn 

xem xét trách nhiệm cá nhân. 

- Ra đề kiểm tra nếu phần sai sót dưới 10%  điểm toàn bài thì trừ 03 điểm, từ 

10% đến dưới 15% điểm toàn bài thì trừ 5 điểm, từ 15% dến dưới 30% trừ 10 

điểm, từ 30% trở lên trừ 25 điểm; trừ điểm người ra đề, Tổ trưởng chịu 50% số 

điểm bị trừ của người ra đề. Bài kiểm tra phải trả và nhập điểm đúng thời gian qui 

định, trễ bị trừ 5 điểm.  

- Thực hiện đồng phục các tiết dạy theo thời khóa biểu. Nam giáo viên 

mặc áo sơ mi, đi giày hoặc dép có quay hậu, bỏ áo trong quần; sáng thứ hai hàng 

tuần mang cravat trong giờ sinh hoạt dưới cờ. Nữ giáo viên mặc áo dài truyền 

thống lên lớp các giờ học chính khóa; lên lớp những giờ dạy khác mang quần 

tây áo sơ mi, bỏ áo trong quần, hoặc trang phục công sở, bảo đảm tác phong sư 

phạm. Không thực hiện đồng phục trừ 02 điểm thi đua. 

- Cán bộ, giáo viên, nhân viên xúc phạm thân thể danh dự đồng nghiệp, 

nhân viên, cha mẹ học sinh và học sinh trừ 30 điểm. 

- Vi phạm đạo đức nhà giáo trừ 30 điểm. 

- Cá nhân được phân công nhiệm vụ có thực hiện nhưng không hoàn 

thành trừ 05 điểm/lần. 

- Cách xếp loại: 

Xếp loại Tốt Khá Trung bình Yếu 

Điểm 25 20 15 00 

2.4. Kỷ luật lao động 

Tối đa là 25 điểm 

- Vắng giờ dạy không phép trừ 15 điểm/1tiết; giáo viên nghỉ dạy dài ngày 

thì viết đơn xin phép hiệu trưởng trước 3 ngày. 

- Vắng giờ dạy có phép, trừ 03điểm/1tiết. Nếu có người dạy thay trừ 

01điểm/1tiết. Các giờ dạy bận đi công tác có người day hoặc không bố trí dạy 

thay được thì trừ thi đua. 

- Nghỉ dạy 1 ngày có từ 3 tiết trở lên:   

    + Nếu không phép trừ 45 điểm; 

     + Nếu có phép và có người dạy thay trừ 03 điểm; 
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     + Nếu có phép và không có người dạy thay trừ  09 điểm. 

- Nếu nghỉ dạy 1 ngày dưới 3 tiết thì trừ theo tiết thực tế 

- Được phân công dạy thay mà không thực hiện, không báo cáo trừ 15 điểm/1 tiết. 

- Nhờ người dạy không báo cáo với HT hoặc PHT trừ 15 điểm/1tiết (kể cả 

người nhờ dạy và người dạy thay).  

- Vào lớp trễ từ 3 -5 phút do tình huống đột xuất, bất khả kháng có xin 

phép HT hoặc PHT thì không trừ thi đua, nếu vào trễ hơn 5 phút thì tính nghỉ 1 

tiết dạy có phép. 

- Vào lớp trễ, ra lớp sớm từ 3 – 5 phút trừ 02 điểm /1 tiết. 

- Vào lớp trễ, ra lớp sớm từ 6– 10 phút trừ 05 điểm /1 tiết. 

- Vào lớp trễ, ra lớp sớm trên 10 phút trừ 10 điểm /1 tiết. 

- Vắng họp không phép trừ 20 điểm/1 lần. 

- Giáo viên vào lớp mà không dạy được xem như trễ. 

- Giáo viên dạy chuyên đề tính thi đua tương đương với giáo viên dạy hội 

thi giáo viên dạy giỏi. 

- Nộp các báo cáo, đề kiểm tra chậm 01 ngày  trừ  15 điểm/1 lần. Những 

trường hợp nghỉ coi kiểm tra phải được sự đồng ý của lãnh đạo trực trong ngày 

đó. Tiết coi kiểm tra nếu có thay đổi người coi thay phải báo với lãnh đạo trực, 

có phép trừ 1đ; còn lại tính như giờ dạy không phép. 

- Vắng không tham gia sinh hoạt các tổ chức đoàn thể trong nhà trường, 

các hoạt động của ngành có phép trừ 05 điểm, không phép  trừ 15/1 lần. 

- Vắng họp có phép trừ 05 điểm/1 lần. 

- Vắng chào cờ không phép -15 điểm/lần (nếu có phép -2 điểm/ lần); trễ 

dưới 3 phút trừ 1 điểm 

- Chậm họp hoặc về sớm từ 05 – 10 phút trừ 02 điểm/1 lần. 

- Chậm họp hoặc về sớm từ 10 – 20 phút trừ 05 điểm/1 lần 

- Chậm họp hoặc về sớm trên 20 phút trừ 15 điểm/1 lần.  

(Việc chậm tiết do nghỉ, vắng thực hiện ở mục 3)  

- Hút thuốc lá, uống hoặc có mùi bia, rượu trong nhà trường khi đang hoạt 

động giáo dục trừ 30điểm/1 lần. 

- Trong các cuộc họp, cán bộ - giáo viên – nhân viên được về sớm đón 

con nhỏ không bị trừ điểm thi đua với sự đồng ý của người chủ trì. 

- Giáo viên vắng phải làm đơn trong đó có chữ kí của các GV nhận dạy 

thay, chữ kí của TTCM  và phải có sự đồng của Hiệu trưởng  hoặc Phó hiệu 

trưởng ( trừ những trường hợp đột xuất thi xin qua điện thoại rồi hoàn thiện các 

thủ tục sau);  Những trường hợp nghỉ đột xuất do người thân ốm đau phải có 
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giấy xác nhận của cơ quan y tế từ cấp huyện trở lên mới được tính theo quy định 

thi đua (được tính một lần trong một tháng).  

- Nghỉ bệnh có đơn thuốc, giấy nhập viện không trừ thi đua. 

- Con dưới 12 tháng tuổi thì mẹ được nghỉ 01 ngày/tháng nếu con ốm đau 

và sau bảy ngày phải nộp giấy chứng nhận của cơ quan y tế có thẩm quyền. 

- Những trường hợp nghỉ (không đột xuất) phải xin phép đúng thu tục theo 

quy định; cán bộ - giáo viên – nhân viên xin nghỉ đột xuất qua điện thoại, sau một 

tuần phải bổ sung giấy phép, nếu sau thời gian này không bổ sung giấy phép thì 

tính thi đua. 

- Đối với giáo viên thể dục, khi trời mưa GV đưa học sinh vào lớp và phải 

quản lí lớp. 

* Trường hợp nhân viên:  

- Tổ văn phòng lên lịch từ sáng thứ hai đầu tuần. 

- Thời gian làm việc sáng bắt đầu từ 7h30’ đến 11h30’, chiều từ 13h30’ 

đến 16h15’, thứ bảy hàng tuần phải phân công một nhân viên trực.  

- Bảo vệ đánh trống sai – 01điểm/ phút 

- Tổ Văn phòng đi trễ từ 10 phút đến dưới 30 phút trừ điểm 06 điểm/1 lần, 

trễ từ 30 phút trở lên trừ 15điểm/1 lần. 

- Vắng chào cờ không phép trừ 10 điểm; trễ dưới 3 phút trừ 0,7 điểm. 

- Vắng có phép trừ 03điểm/1 buổi. 

- Vắng không phép trừ 30điểm/1 lần. 

- Làm vệ sinh không sạch trong khu vực được phân công trừ 

01điểm/lần/1 khu vực. 

- Không làm vệ sinh trừ 30điểm/1 lần /1 khu vực phân công. 

- Giờ ra học sinh ra chơi, bảo vệ không được cho học sinh ra khỏi khuân 

viên trường; trường hợp bảo vệ để học sinh ra ngoài hoặc người ngoài vào 

không có lí do trong giờ học: -1điểm/lần. 

- Khi chào cờ, toàn thể CBGV-NV ở khu vực bố trí ghế ngồi cho giáo 

viên. Riêng bảo vệ và bộ lao công được mặc đồng phục lao động và đứng chào 

cờ ở khu vực đánh trống. Sau chào cờ bảo vệ, lao công được về vị trí làm việc. 

- Nhân viên vắng chào cờ phải xin phép lãnh đạo. 

2.5. Công tác kiêm nhiệm 

Xếp loại Tốt Khá Trung bình Yếu 

Điểm 25 20 15 00 

* Đối với  giáo viên làm công tác chủ nhiệm, điểm thi đua trong mục 
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này được tính như sau: 

2.5.1. Tham gia công tác chủ nhiệm (25 điểm) 

- Sinh hoạt – Hoạt động trãi nghiệm được tính thi đua như 1 tiết dạy (xem 

phần 4- kỷ luật lao động); vắng có phép  trừ 02 điểm/ lần. 

- Điểm chủ nhiệm lớp: Những lớp có điểm thi đua dưới điểm chuẩn chung 

toàn trường của mỗi tháng bị trừ 05 điểm 

 (Điểm thi đua của giáo viên có tham gia công tác chủ nhiệm là: điểm trung 

bình cộng của mục 4 và 5.1) 

2.5.2. Chất lượng công việc 

- Hoàn thành tốt công việc được giao có chất lượng. 

- Có ý thức xây dựng tập thể, thể hiện tinh thần trách nhiệm đối với công 

việc được giao. Không làm chiếu lệ, thường xuyên có mặt tại vị trí qui định. 

- Cách xếp loại: 

Xếp loại Tốt Khá Trung bình Yếu 

Điểm 25 20 15 00 

2.6. Các trường hợp xét đặc cách 

- Nếu nghỉ do bệnh, có giấy bệnh viện thì không trừ điểm 

- Đám tang ông, bà, cô, chú, bác, cậu, dì...ruột được nghỉ 2 ngày không 

tính thi đua. Cá nhân xin nghỉ thêm có đồng nghiệp giúp đỡ thì được hiệu trưởng 

xem xét (không vượt quá 3 ngày). 

- Đám tang tứ thân phụ mẫu được nghỉ 5 ngày không trừ thi đua. 

- Đám giỗ tứ thân phụ mẫu được nghỉ 1 ngày không trừ thi đua. 

- Đám cưới của: con, anh, chị, em ruột được nghỉ 01 ngày không trừ thi đua. 

- Đưa người thân đi cấp cứu không trừ thi đua 01 ngày. 

- Những trường hợp đột xuất với lí do ốm đau, bất khả kháng không có 

giáo viên dạy thay được tổ trưởng xác nhận thì không trừ thi đua. Nếu nghỉ đột 

xuất để giải quyết công việc cá nhân thì tính nghỉ có phép (phải có thông báo 

kịp thời với Tổ trưởng hoặc BGH). 

3. PHƯƠNG PHÁP ĐÁNH GIÁ XL THI ĐUA TRONG THÁNG 

3.1. Thông tin và các bước tiến hành 

- Giáo viên tự đánh giá, xếp loại trong buổi họp tổ cuối tháng; Tổ trưởng 

nhận xét, tập hợp hồ sơ gởi về ban thi đua. 

- Các bộ phận liên quan chịu trách nhiệm theo dõi thi đua, nắm và cung 

cấp thông tin cho hội đồng thi đua đánh giá. 
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- Hội đồng thi đua họp xét lần cuối và công bố kết quả, mọi khiếu nại trực 

tiếp trao đổi với Hiệu trưởng và Hiệu trưởng ra quyết định cuối cùng. 

3.2. Cách xếp loại và định mức thi đua 

- Cách tính điểm theo định mức được thực hiện theo công thức sau: 

ĐTB tháng = 
Mục 1 (nếu có) + 2 + 3 + 4 + 5 (Nếu có) 

6 (hoặc 5, 4). Cho 2 với CNV 

- Cách xếp loại:                       

    + Loại tốt: Từ 23,5 đến 25 điểm, được thưởng  định mức cao nhất ( loại A) 

    + Loại khá:Từ 20 đến 23,49  điểm, được hưởng  định mức cao nhì (loại B) 

    + Loại TB: Từ 17 đến 19,9 điểm không thưởng (loại C)  

    + Số còn lại không xếp thi đua. 

- Cách tính tiền thưởng hàng tháng: 

    + Qui định hệ số của các loại như sau: Loại XS= 1,2; Loại A = 1,0;   

Loại B = 0.7; Loại C= 0.5  Khen một mặt công thêm 0,1. 

    + Số tiền thưởng của mỗi định mức = số tiền thưởng của trường có 

trong tháng/tổng số định mức của tất cả GV, CNV. 

    + Số tiền thưởng của mỗi cá nhân trong tháng = số định mức của cá 

nhân trong tháng x số tiền thưởng trên 1 định mức. 

4. XẾP LOẠI THI ĐUA CUỐI  HỌC KỲ VÀ CUỐI NĂM 

4.1. Điểm thi đua của một học kì, điểm thi đua năm học 

Có 2 tiêu chi để tính điểm thi đua của một học kì cho CBGV-NV: 

- Điểm thi đua hàng tháng trong học kì 

- Chất lượng bộ môn giảng dạy 

4.1.1.Điểm thi đua hàng tháng 

Tính trung bình điểm thi đua hàng tháng của giáo viên được hội đồng thi 

đua nhà trường công nhận, qui về điểm 10. Học kì I, điểm thi đua hàng tháng 

tính từ  tháng 8 đến tháng 12; học kì II, điểm thi đua hàng tháng tính từ  tháng 

01 đến tháng 05). 

Vd:Giáo viên A có điểm thi đua các tháng trong học kì I là: 24;23;22;23. 

điểm thi đua hàng tháng của giáo viên là:[(23+24+22+23):4]*0.4=9.2đ 

4.1.2. Điểm chất lượng chuyên  môn 

- Lấy tỷ lệ phần trăm trên trung bình của bộ môn do giáo viên phụ trách 

quy về điểm 10 để tính điểm chất lượng chuyên môn của giáo viên. 

- Nếu giáo viên dạy từ 2 đến ba môn thì điểm chuyên môn đước tính là: 
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tổng bình quân chất lượng các môn (lấy tròn đến 1 chữ số thập phân), trong đó 

môn chính nhân hệ số 2 các môn còn lại hệ số 1. 

Vd1:Giáo viên A chỉ dạy môn Toán có tỷ lệ phần trăm trên trung bình do 

mình phụ trách là 78% thì điểm chất lượng chuyên môn là 7.8đ. 

Vd2: Giáo viên A dạy 2 môn trong đó môn  Sinh có tỷ lệ % trên trung 

bình là 78%, môn Kỉ thuật 84% trên trung bình (môn chính giáo viên A là môn 

Sinh) điểm chất lượng  chuyên môn của giáo viên A là:(7.8*2+8.4):3=8đ. 

4.1.3. Tính điểm xét thi đua của một học kì 

- Điểm xét thi đua của giáo viên, lấy điểm thi đua hàng tháng nhân hệ số 2 

cộng điểm chất lượng chuyên môn chia cho 3 (lấy tròn 1 chữ số thập phân). 

- Điểm xét thi đua của nhân viên, lấy điểm thi đua hàng tháng ở mục 1.1 

Vd: Giáo viên A có điểm thi đua hàng tháng là 9.2, điểm chất lượng bộ 

môn là 7.8 thì điểm xét thi đua của giáo viên A là:(9.2*2+7.8):3=8.7. 

4.1.4.Tính điểm thi đua năm học 

Điểm thi đua năm học = 
ĐTĐ HKI+ ĐTĐ HKII*2 + Tổng điểm khuyến khích (nếu 

có) 3 

Điểm khuyến khích gồm: 

Nội dung công việc Mức đạt được (giải đạt được) Điểm cộng 

Tham gia bổi dưỡng, 

hướng dẫn học sinh dự 

thi cấp tỉnh (HSG, 

KHKT) 

Giải khuyến khích 0.3 

Giải Ba 0.5 

Giải Nhì 0.7 

Giải Nhất 0.9 

Hội thi giáo viên dạy 

giỏi 

Giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh 0.7 

Giáo viên dạy giỏi cấp trường 0.5 

Tham gia các cuộc thi 

khác  

Đạt giải cấp quốc gia 0.9 

Đạt giải cấp tỉnh 0.7 

Hội thi giáo viên chủ 

nhiệm giỏi 

Đạt giáo viên chủ nhiệm giỏi 

cấp tỉnh 
0.7 

Đạt giáo viên chủ nhiệm giỏi 

cấp trường 
0.5 

Sáng kiến  Sáng kiến đạt cấp cơ sở 05 
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Nội dung công việc Mức đạt được (giải đạt được) Điểm cộng 

Sáng kiến đạt cấp tỉnh 0.7 

4.2. Đề nghị các danh hiệu thi đua cuối năm  

4.2.1. Đề nghị danh hiệu “Lao động tiên tiến” 

Danh hiệu “Lao động tiên tiến” được xét tặng cho cán bộ, công chức, viên 

chức đạt các tiêu chuẩn sau: 

- Đăng kí danh hiệu thi đua lao động tiên tiến đầu năm học. 

- Điểm thi đua năm học (mục 1.4) đạt từ  8,0 điểm trở lên. 

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

- Chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà 

nước, có tinh thần tự lực, tự cường; đoàn kết, tương trợ, tích cực tham gia phong 

trào thi đua. 

- Tích cực học tập chính trị, văn hóa, chuyên môn, nghiệp vụ. 

- Có đạo đức, lối sống lành mạnh. 

4.2.2. Đề nghị danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở” 

Cán bộ giáo viên, công nhân viên được đề nghị, chiến sĩ thi đua cấp cơ sở 

phải đạt các tiêu chuẩn sau: 

-  Đăng kí danh hiệu CSTĐ cơ sở  đầu năm. 

-  Đạt tiêu chuẩn danh hiệu “Lao động tiên tiến”. 

- Có sáng kiến cải tiến kỹ thuật hoặc áp dụng công nghệ mới làm tăng 

hiệu quả giáo dục. Sáng kiến, cải tiến kỹ thuật hoặc việc áp dụng công nghệ mới 

phải được Hội đồng khoa học cấp ngành công nhận. 

- Không có tháng nào xếp loại thi đua hạng C. 

- Danh sách đề nghị danh hiệu CSTĐ cấp cơ sở gồm những cá nhân được 

Hội đồng thi đua của nhà trường bỏ phiếu kín đạt từ 70% trở lên trên tổng số 

người tham gia bỏ phiếu. 

4.2.3. Đề nghị danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh” 

Cán bộ giáo viên được đề nghị giáo viên giỏi cấp tỉnh, chiến sĩ thi đua cấp 

tỉnh phải đạt các tiêu chuẩn sau: 

- Đăng kí danh hiệu CSTĐ cấp tỉnh đầu năm. 

- Phải đạt chiến sĩ thi đua cấp cơ sở 3 năm liền (kể cả năm đề nghị). 

- Có sáng kiến cải tiến kỹ thuật hoặc áp dụng công nghệ mới làm tăng 

hiệu quả giáo dục. (sáng kiến, cải tiến kỹ thuật hoặc việc áp dụng công nghệ mới 

phải được hội đồng khoa học cấp tỉnh công nhận). 



  10 

- Được Hội đồng thi đua nhà trường xét đề nghị cấp trên xét công nhận. 

Ghi chú:  

1. Các danh hiệu chiến sĩ thi đua cấp cơ sở, chiến sĩ thi đua cấp tỉnh, Hội 

đồng thi đua nhà trường xem xét đề nghị danh sách, cấp trên công nhận. 

2. Cá nhân được tặng thưởng các danh hiệu thi đua từ cấp cơ sở trở lên, 

ngoài việc được khen thưởng theo qui định của nhà trường, của ngành và của 

UBND tỉnh còn được ưu tiên xem xét nâng lương sớm trước thời hạn, ưu tiên cử 

đi nghiên cứu học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.. 

5. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

5.1. Thành phần Hội đồng thi đua 

- Hiệu trưởng: Chủ tịch Hội đồng thi đua. 

- Chủ tịch công đoàn: Phó Chủ tịch thường trực Hội đồng thi đua. 

- Phó Hiệu trưởng: Phó Chủ tịch Hội đồng thi đua. 

- Tổ trưởng CM, Tổ trưởng tổ VP: Thành viên. 

- Bí thư Đoàn trường:  Thành viên. 

- Thư ký: Thành viên 

5.2. Phân công trách nhiệm 

- Chủ tịch Hội đồng thi đua: Chịu trách nhiệm chung, chỉ đạo HĐ thi đua. 

- Các Phó Chủ tịch và các thành viên chịu trách nhiệm theo dõi thi đua, 

được phân công như sau: 

1. Chủ tịch Công đoàn nhà trường là Phó Chủ tịch thường trực Hội đồng. 

2. Phó Chủ tịch Hội đồng chịu trách nhiệm đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện 

quy chế và các quyết định về chủ trương công tác của Hội đồng; phối hợp giữa 

các tổ chức đoàn thể và tổ trưởng tổ chuyên môn để tổ chức các phong trào thi 

đua, kiểm tra giám sát thực hiện các phong trào thi đua, công tác khen thưởng 

trong toàn trường. 

3. Thay mặt Chủ tịch Hội đồng thi đua chủ trì các phiên họp liên quan đến 

thi đua, khen thưởng, ký các văn bản thi đua khi được Chủ tịch Hội đồng ủy 

quyền. 

4. Các thành viên: Tổ trưởng theo dõi thi đua tổ chuyên môn và bình xét ở 

cấp tổ, tập hợp danh sách gửi thường trực thi đua sau khi họp xét bình bầu thi 

đua của tháng. Thư ký Hội đồng phục vụ ghi chép các phiên họp Hội đồng thi 

đua. Bí thư Đoàn trường theo dõi thi đua của học sinh và các hoạt động khác do 

Chủ tịch Hội đồng phân công. 

Thi đua, khen thưởng học kỳ và cuối năm chỉ thực hiện đối với các danh 

hiệu thi đua  cá nhân, tập thể xuất sắc. 
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Công tác thi đua nhằm mục đích nâng cao chất lượng công tác của giáo 

viên, nhân viên; làm cở sở để đánh giá mức phấn đấu rèn luyện của mỗi thành 

viên trong nhà trường; phục vụ công tác xếp loại công chức, viên chức cuối năm 

học. Công tác thi đua còn giúp cho nhà trường theo dõi mức phấn đấu của mỗi 

thành viên để bố trí vị trí việc làm một cách hợp lý. 

Quy định này áp dụng cho năm học 2022-2023 và có hiệu lực từ 

03/10/2022; trong quá trình thực hiện, có thể sửa đổi, bổ sung quy chế để phù 

hợp điều kiện hoàn cảnh cụ thể của nhà trường. 

   

Nơi nhận:  

- Sở GD -ĐT(bc) 

- Hội đồng thi đua (t/h) 

- GV, NV (t/h) 

- Lưu: VP. 

 HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

 

 

Hồ Sĩ Nhật Nam 
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